
事案 発生場所 対処状況

 エンゲージメントサーベイ  本社
全従業員に対しエンゲージメント調査を実施

し、調査結果を公表

 残業代の適正な支払い  本社工場
縫製品の不良発生について、修正作業を一部持

ち帰りで対応しており、残業代を支給

 ジェンダー差別の懸念  本社 賃金制度を一部改正

 外国人労働者の相談窓口
 監理組合

 送出機関
監理組合・送出機関と対話実施


